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FECHA: 26/mar/2015
ACTA No. 4132.2.3.21.023 HORA INICIAL: | 8:00 a.m.

HORA FINAL: [12:00 a.m

OBJETIVOS: Presentar de la metodologia de ajuste
PGIRS vy proceso de seleccion del Grupo|LUGAR: Biblioteca Centenario
Coordinador al Sector Privado y Académico del
Municipio de Santiago de Cali

ASISTENTES:

Ana Maria Vera — SENA — ASTIN, Alejandro Diaz Jaramillo — Universidad ICESI, Alvaro
Betancour — Centro Comercial Unicentro, ver listado de asistencia adjunto.

INVITADOS:
N.A.
AUSENTES:

Universidad San Buenaventura, Universidad Auténoma, Centro comercial Chipichape,
Parque comercial Rio Cauca, Centro Comercial Palmeto, Centro comercial Jardin Plaza,
ACOPI, Comision Regional de Competitividad del Valle del Cauca, Camara de Comercio de
Cali, ACOPI y ANDI

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo de bienvenida.
2. Presentacion ruta metodolégica para hacer el proceso de ajuste al Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos de Cali (PGIRS).

3. Presentacion de la metodologia propuesta para la seleccion del Grupo Coordinador
para el ajuste del PGIRS.

DESARROLLO:

1. Saludo de bienvenida.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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El ingeniero sanitario Daniel Ascuntar Rios integrante del Grupo Técnico PGIRS presenté el
saludo de bienvenida y el objetivo de la reunién, el cual fue, en primera instancia, presentar
la ruta metodoldgica para el ajuste y actualizacion del PGIRS, acorde a la normatividad
Nacional establecida en el Decreto 2981 de 2013 y la Resolucion 0754 de 2014, expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio. Posterior a esto se explica que en la siguiente reunion se realizara un Taller de
identificacion de problematicas en torno a la Gestién de Residuos Soélidos en la ciudad de
Cali.

Luego de la intervencion del Ingeniero Ascuntar, se realizd una presentacion de los
participantes presentes: Universidad Javeriana, Ecoforest, Centro comercial Unicentro,
DAGMA, Unicatolica, SENA (ASTIN, CDI), Universidad Icesi, Universidad Libre, Centro
comercial UNICO, Centro comercial Centenario, Universidad del Valle, Universidad Santiago

de Cali, Supercentro Calima, Centro comercial Cosmocentro. :

2. Presentacion ruta metodologica para hacer el proceso de ajuste del PGIRS.

Se realizé la presentacion de la ruta metodologica para el ajuste y actualizacién del PGIRS
de acuerdo a la metodologia establecida por los Ministerios anteriormente mencionados,
cuyo plazo de ejecuciéon se extiende hasta el 20 de junio de 2015. Ademas, se hizo énfasis
sobre el Articulo 4 de la Resolucion 0754 de 2014, donde se establece que el ajuste del
PGIRS debe realizarse con la participacion de los actores involucrados en la gestion de
residuos solidos en la ciudad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el ingeniero precisd que se realizaran reuniones con los
diferentes actores y sectores relacionados con la gestiéon de residuos soélidos en la ciudad,
para identificar problematicas relacionadas. Por lo tanto, se ha iniciado este proceso con los
asistentes y en el segundo bloque de la jornada se realizara un taller de identificacion de
problematicas asociadas al tema.

Con el objetivo de contextualizar a los participantes de la reunion sobre los programas que se
incluiran en el ajuste, el Ingeniero Ascuntar los enuncio de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Resolucion 0754 de 2014, como se muestra a continuacion.

Programas: (1) Aspectos institucionales del Servicio Publico de Aseo, (2) recoleccion,
transporte y transferencia de residuos solidos, (3) barrido y limpieza de areas publicas, (4)
limpieza de zonas riberefias, (5) corte de césped y poda de arboles, (6) lavado de areas
publicas, (7) aprovechamiento de residuos sdlidos, (8) inclusion de recicladores, (9)
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier

medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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disposicion final de residuos solidos, (10) gestion de residuos sélidos especiales, (11) gestion
de residuos de construccion y demolicion, (12) gestion de residuos sélidos en el areas rural,
(13) gestion del riesgo y (14) gestion de residuos peligrosos RESPEL.

De estos programas se realizaran proyectos, como esta establecido en la resolucion

Con los resultados que se obtengan del proceso de identificacion de problematicas, el Grupo
Técnico del PGIRS orientara y apoyara a los actores la formulacion de los proyectos que
quedaran consignados en el documento PGIRS. Posteriormente, se presentara el primer
borrador del documento PGIRS al Grupo Coordinador, quien se encargara de la revision del
documento y presentara las sugerencias. El Grupo Técnico recibira las sugerencias y
procedera a ajustar el documento para publicar una versién en borrador en la pagina
institucional y recibir mas sugerencias a través de este medio. Una vez recibida esta
retroalimentacion, el Grupo Técnico preparara la version final del documento PGIRS vy lo
presentara nuevamente al Grupo Coordinador para su revision final para que esté acorde a lo
que sera el documento PGIRS final. EI Grupo Coordinador procedera a tramitar el acto
administrativo para adoptar la actualizacion del PGIRS. Realizado lo anterior, se procedera
con el proceso de socializacion del documento de ajuste con la ciudadania del Municipio de
Santiago de Cali.

Intervencion: Cual es la necesidad del ajuste del PGIRS, va solo encaminada al proceso de
aprovechamiento? La coordinadora del equipo técnico PGIRS, Sory Torres explica el porqué
del ajuste del PGIRS ya que es un llamado Nacional y no solo va encaminado al proceso de
aprovechamiento. Para la empresa privada es mas facil disponer que aprovechar, dice una
de las asistentes, da claridad Sory Torres sobre el por qué no es asi e invita a que pensemos
en ciudad, pensemos en futuro, pensemos en bien el comdn. Se invita que para cualquier
otra inquietud se comuniquen a la oficina y se abrird un nuevo espacio si es necesario.

Continuando, el ingeniero Ascuntar, expreso que a la fecha, el DAPM ha avanzado en varios
aspectos:

a) Proceso preparatorio de Organizacion, Decreto 4110200076 de 2015, por medio del
cual se establecen los grupos de apoyo para el ajuste del PGIRS (Grupo Tecnico y
grupo coordinador)

b) Construccion de la linea base con el apoyo de diferentes dependencias y entidades
del municipio que han reportado informacion relacionada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde.
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c) Presentacién de la metodologia para el ajuste del PGIRS y la conformacion del Grupo

Coordinador.

d) Planteamiento inicial de problematicas asociadas a la gestion de residuos sélidos en la

ciudad.

3. Presentacion de la metodologia propuesta para la seleccion del Grupo

Coordinador para el ajuste del PGIRS.

El ingeniero Ascuntar present6 el Decreto 076 del 2015 por el cual se establecen los Grupos
de Apoyo para el ajuste PGIRS. Cada actor y/o sector integrante del Grupo Coordinador
delegara a un profesional para participar activamente en el proceso de ajuste. Para dicha
delegacion o seleccion del profesional, los integrantes del Grupo Coordinador tendran un
plazo de quince (15) dias habiles a partir de la notificacion de la misma. De igual manera, se
presentaron las funciones del Grupo Coordinador, las cuales, segun el Decreto 076 de 2015,
son: (1) poyar el proceso de formulacion, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y
actualizacion del PGIRS; (2) revisar, discutir, analizar y evaluar las propuestas presentadas
por el Grupo Técnico y (3) Presentar sugerencias y recomendaciones al Grupo Técnico.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

Si el decreto salié en 2013 porque apenas nos convocan ahora, piensan que solo
hasta ahora fueron citados para llenar un requisito y tomar una foto, vale la pena que
se pida un plazo ya que del afdn no queda nada bueno. En este punto el ingeniero
Ascuntar hizo claridad de cual ha sido la metodologia de trabajo desde el 2013, pues
si bien el decreto entré en vigencia en Diciembre del 2013, la metodologia para
realizar el ajuste solo salié hasta Noviembre del 2014. Durante el afio 2014 se avanzd
internamente, pero solo hasta la publicacion de la metodologia a finales del afo
pasado se pudo hacer los ajustes a los avances hechos hasta ese momento, y, luego
se convocod a los actores. Esto lo explico Olga Correa miembro del equipo técnico
PGIRS, con base a la diapositiva donde esta la fecha del decreto y la fecha de la
resolucion.

Porque el empresario no esta convocado en la reunion? Se explica que se hizo una
convocatoria a las agremiaciones del sector productivo y comercial a través de
ACOPY y ANDI, quienes confirmaron su asistencia, pero no estuvieron presentes; sin
embargo, el equipo PGIRS toma nota de la sugerencia y se compromete a realizar

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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una préxima convocatoria mas eficiente para asegurar una mayor participacion de
este sector.

e En qué % se tiene que modificar los programas del PGIRS? Teniendo en cuenta la
discusion sobre el poco tiempo que se tiene, se hace claridad sobre que el PGIRS ya
tiene unos programas establecidos y con base a esa linea base, se realiza el ajuste.
Se da claridad de que no se estd empezando a disefiar el PGIRS de cero

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
: FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Generar el acta y enviar la presentacién realizada el dia de Grupo Técnico
hoy PGIRS
Se programara una nueva reunion y con tiempo se hara la Grupo Técnico
convocatoria. PGIRS
Ampliar la convocatoria, establecer otros mecanismos de .
transmision de informacién e incrementar la participacion del Gru;;%':‘sgnlco
Sector Productivo.
Idear una estrategia para la designacién de representante de Asistentes a la
su sector al Grupo coordinador. reunién
AVANCE DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES
DESCRIPCION RESPONSABLE OBSERVACIONES

Firmas (responsables)

%),(,{ (h o th e

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por (2) folio y el Decreto Municipal 076 de
2015. '
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